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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ate, 16 de Mayo del 2023
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000024-2023-EMAPE/PE

VISTOS:

El Informe N° 000036-2023-EMAPE/GG de la Gerencia General, el Informe N°
000152-2023-EMAPE/GCAF de la Gerencia Central de Administracion y
Finanzas, el Informe N° 000518-2021-EMAPE/GRH de la Gerencia de
Recursos Humanos, el Informe N° 000080-2023-EMAPE/GPEM de la Gerencia
de Planificaciébn Estratégica y Modernizacién, el Memorandum N° 000074-
2023-EMAPE/GCPP de la Gerencia Central de Planificacién y Presupuesto, y
el Informe N° 000170-2023-EMAPE/GCAJ de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad
Andnima — EMAPE S.A. creada mediante Acuerdo de Consejo N° 146 de fecha
26 de junio de 1986 y constituida como sociedad andnima por Escritura Publica
del 22 de diciembre de 1986, es una empresa de la Municipalidad
Metropolitana de Lima que tiene personeria juridica de derecho privado;

Que, la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad
EMAPESA. |, . : ) : .

. ———Anbnima - EMAPE S.A. tiene por objeto dedicarse a la construccion,
9 OA ‘emodelacion, mantenimiento y conservacion de vias de transito, sean estas
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EMAPE S.A. erceros; pudiendo complementariamente, encargarse del ornato y del
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e de contencion, entre otras obras de infraestructura, asi como realizar otras
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actividades, obras o servicios relacionados con su objeto social, que acuerde

EMAPE s.A 3U Directorio o le encargue la Municipalidad Metropolitana de Lima,

T municipalidades distritales, a través de sus érganos competentes, conforme

Firmadofigna‘ml;timﬁ sonsta en el Acta de la sesion de la Junta General de Accionistas de fecha 13
EsmnozhncoesLicoPAU e abril de 2023;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 069-2023-
EMAPESA. =MAPE/GG de fecha 12 de abril de 2023, se aprob6 la modificacion al
3 {INA Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de EMAPE S.A;;
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2021-EMAPE/GRH solicita alinear, actualizar y concatenar todos los
EMAPE s.A. Jocumentos de gestion de recursos humanos y uno de ellos es el Cuadro de
& o Asignacion de Personal Vr.01.2023, a fin de contar con una adecuada gestion y
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planificacion de politicas, organizacion y distribuciéon del trabajo, y una
adecuada gestion de los recursos humanos de EMAPE SA.;

Que, mediante el Memorandum N° 074-2023-EMAPE/GCPP de la
Gerencia Central de Planificacion y Presupuesto y el Informe N° 00080- 2023-
EMAPE/GPEM de la Gerencia de Planificacion Estratégica y Modernizacién de
dicha Gerencia Central, se concluye que el Cuadro de Asignacion de Personal
Vr.01.2023 es coherente con la estructura establecida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de EMAPE S.A. vigente; emitiendo al efecto opinion
favorable;

Que, a través del Informe N° 170-2023-EMAPE/GCAJ, la Gerencia
Central de Asesoria Juridica se pronuncia sobre la procedencia legal de la
aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal Vr.01.2023;

Que, en tal sentido, corresponde aprobar el Cuadro de Asignacion de
Personal Vr.01.2023 de EMAPE S.A., a efectos de implementar una adecuada
gestién y planificacion de politicas, organizacion y distribucion del trabajo, y una
adecuada gestion de los recursos humanos de EMAPE S.A;

Con el visado del Gerente General, de la Gerente Central de
Administracion y Finanzas, del Gerente de Recursos Humanos y del Gerente
Central de Asesoria Juridica, v;

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el inciso f) el
articulo Vigésimo Octavo del Estatuto Social de EMAPE S.A., y el inciso f) del
articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones de EMAPE S.A,,
aprobado por la Resolucion de Gerencia General N° 00069-2023-EMAPE/GG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Vr.01.2023 de
la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Andnima -
EMAPE S.A., el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia de Tecnologias de Informacion la
publicacion y difusion de la presente Resolucion y su anexo en el portal web
institucional (www.emape.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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